
ИНСТИТУТ 
ПО 
ПУБЛИЧНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

Първи резултати от онлайн 
проучване на ИПА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложения на неформалното учене в 
държавната администрация 

Гергана Колева, 
май 2016 



 

 

Какво сме направили дотук? 
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Фокус на @нкетата 
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• Прилага ли се неформалното учене 

в администрацията? 
 

• Какви са проявленията на 
неформалното учене? 
 

• Какви са пречките за прилагането на 
такива методи? 
 



Обратна връзка 
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149 



Разпределение на отговорите по 
видове администрации 
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Прилагат ли се алтернативи на 
формалното присъствено обучение в 

държавната администрация 
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149 отговора 

48% 

52% ДА НЕ 



Къде се прилагат неформални начини 
на учене на работното място 
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Начини на неформално учене 
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Е-обучение Коучинг Менторство 

Планиран опит Въвеждащо 
обучение 

Учещи 
общности 



 

 

Прилагани начини за учене на работното 
място 
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Пречки за по-широко прилагане на 
неформалното учене 
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Благодаря за вниманието! 
 


