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Да	
  си	
  припомним	
  …	
  
Стъпка	
  3:	
  	
  
 

•  Съставете	
  една	
  или	
  повече	
  групи	
  за	
  самооценка	
  
	
  
•  Определете	
  броя	
  на	
  групите	
  за	
  самооценка	
  

•  Сформирайте	
  Група	
  за	
  самооценка,	
  която	
  да	
  представя	
  
цялата	
  организация	
  във	
  всички	
  нейни	
  аспекти,	
  според	
  
набор	
  критерии	
  

•  Определете	
  председател	
  (Лидер)	
  на	
  Групата	
  за	
  
самооценка	
  

•  Вземете	
  решение	
  дали	
  ръководителят	
  на	
  
организацията	
  ще	
  бъде	
  част	
  от	
  Групата	
  за	
  самооценка	
  



Състав	
  на	
  SAG	
  (38,8%	
  са	
  от	
  6	
  до	
  10	
  члена)	
  



Състав	
  на	
  SAG	
  (по	
  групи	
  длъжности)	
  



Състав	
  на	
  SAG	
  (по	
  изпълнявани	
  функции)	
  



ОРГАНИГРАМА	
  НА	
  НАЦИОНАЛНИЯ	
  ОСИГУРИТЕЛЕН	
  ИНСТИТУТ	
  



НОИ	
  се	
  състои	
  от	
  Централно	
  управление	
  в	
  София	
  и	
  
териториални	
  поделения	
  в	
  28-­‐те	
  областни	
  центрове	
  на	
  

страната.	
  	
  



Класически	
  вариант	
  за	
  структуриране	
  	
  
на	
  група	
  по	
  самооценка	
  на	
  хоризонтално	
  ниво	
  

ГД A ГДY  

Организация 
 X 

ГД A ГД Z …
ОРГАНИЗАЦИЯ 

 
X 



Големина	
  на	
  организацията	
  и	
  брой	
  групи	
  за	
  
самооценка	
  



Доклад за  
самооценка 1 
MGT екип 

Доклад за  
самооценка 2 
Персонал 

Семинар за  
приоритизиране 

Консолидиран ДОКЛАД 

Подход за въвеждане на 
висшето ръководство в 
процеса на самооценка 



Оценка	
  на	
  първа	
  група	
  –	
  висш	
  мениджмънт	
   	
   	
  Оценка	
  на	
  втора	
  група	
  -­‐	
  персонал	
  





	
  
	
  
	
  
	
  

Благодаря	
  ви	
  за	
  вниманието!	
  

•  Ангел	
  Петров	
  
•  директор	
  на	
  дирекция	
  ЧРАСО	
  	
  
в	
  Национален	
  осигурителен	
  институт	
  

•  Телефон:	
  02/9261441	
  
•  e-­‐mail:	
  angel.petrov@nssi.bg	
  
•  www.ipa.government.bg	
  


