
Обучения за служебно развитие 

ЗО-1, Въведение в държавната служба 
 - целева група:  новоназначени експерти 
 
ЗО-2, Новият ръководител:предизвикателството да 
управляваш 
 - целева група:  държавни служители, назначени за 
първи път на ръководна длъжност 
 
По ЗДСл. Въвеждащо обучение се провежда в срок от 3 
месеца след назначаването. 



Модул 1, Стратегическа и нормативна рамка на държавната 
администрация 

 

Модул 2, Административен процес 

 

Модул 3, Статут на държавния служител. Интегритет на 
държавната служба 

 

Модул 4, Етика и комуникация 

 

ЗО-1, Въведение в държавната служба 



Модул 1, Планиране и управлние на дейността 

 

 

Модул 2, Управление на служителите 

 

ЗО-2, Новият ръководител: 
предизвикателството да управляваш 



ЗО-1, Въведение в държавната служба 

 53 групи, 1400 дипломирани държавни служители 

 

 

ЗО-2, Новият ръководител 

 19 групи, 400 дипломирани държавни служители 

 

Статистика за 2014г. 



Благодаря за вниманието! 
 
 


