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Приложение 1
Искане за информация 

по въпроси за заплащането, допълнителните възнаграждения за постигнати резултати и оценките на изпълнението на служителите в държавната администрация

1. Повишавани ли са индивидуалните основни месечни заплати на служителите във Вашата администрация в резултат от годишната оценка на изпълнението, считано от 01.07.2012 г. до настоящия момент?

2. В случай на положителен отговор на предходния въпрос, моля да посочите съответните проценти увеличение според получените годишни оценки (чл. 12, ал. 2 от Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация) за всяка отделна година.

3. Моля да посочите размера на средствата, предвидени за допълнителни възнаграждения за постигнати резултати във Вашата администрация, като процент от средствата за заплати, възнаграждения и задължителни осигурителни вноски за всяка година в периода 2013 - 2015 г.

4. Моля да посочите средния процент на изплатените допълнителни възнаграждения за постигнати резултати на служителите във Вашата администрация спрямо средното годишно възнаграждение на служителите за всяка година  в периода 2013 - 2015 г.

5. Моля да посочите броя и относителния дял на служителите във Вашата администрация (спрямо всички оценени), получили всеки вид годишна оценка, за всяка отделна година в периода 2013 - 2015 г.

6. Има ли във Вашата администрация структурни звена, в които всички служители да са получили еднакви годишни оценки на изпълнението? Моля да посочите поотделно за всяка година в периода 2013 - 2015 г. един от следните отговори: Да/ Не/ Всички служители в администрацията са получили еднакви оценки. 
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