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Какво	  представлява	  смесената	  форма	  на	  
обучение?	  
	  

•  Отчасти се осъществява онлайн; елементи на контрол 
от страна на обучаемия (времето, мястото или темпа, с 
който усвоява учебното съдържание);	  

•  Отчасти се осъществява присъствено, извън дома/
работното място под контрола на преподавателя;	  

	  

	  

	  	  
Смесено	  обучение	  или	  	  
/Blended	  learning/	  :	  
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Смесено обучение- силна стратегия, съчетаваща позитивите 
от използването на ИКТ в обученито и традиционната 
организацията на обучителния процес. 	  

Нарастваща	  популярност	  на	  смесената	  форма	  
на	  обучение	  
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Смесено обучение- силна стратегия, съчетаваща позитивите 
от използването на ИКТ в обученито и традиционната 
организацията на обучителния процес. 	  

Нарастваща	  популярност	  на	  смесената	  форма	  
на	  обучение	  
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Промяна	  в	  дизайна	  на	  обучението	  „Въведение	  в	  
държавната	  служба“	  	  
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q  Проучване	  на	  нагласите	  на	  повече	  от	  200	  
държавни	  служители	  

	  
	  
q  Оптимизация	  на	  разходите	  
	  
	  
q  Начало	  на	  обучение,	  веднага	  след	  назначаване	  на	  

държавна	  служба	  



Как	  изглежда	  обучението	  сега:	  
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•  Модул	  „Административен	  процес“	  
•  Модул	  „Писмена	  комуникация	  в	  
държавната	  администрация“	  

•  Участниците	  имат	  1	  месец,	  за	  да	  
преминат	  модулите	  

Електронна	  
част	  

• Непосредствено	  след	  края	  на	  
електронната	  част,	  преминалите	  
успешно	  биват	  включени	  в	  група	  за	  
присъствената	  част	  от	  обучението	  

• Обновена	  програма	  
• Oбучението	  се	  реализира	  в	  рамките	  на	  2	  
дни	  или	  16	  учебни	  часа	  

Присъствена	  
част	  



Какви	  са	  резултатите	  до	  тук?	  
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Около	  400	  
участника	  

Положителна	  
нагласа	  

Висока	  
активност	  



Къде	  са	  трудностите?	  

q  Въвеждане	  на	  заявки	  за	  обучението	  „Въведение	  в	  
държавната	  служба“	  в	  нашата	  информационна	  система	  

	  
q  Недостатъчна	  информираност	  на	  самите	  участници	  в	  

обучението	  
	  
q  Пречки	  свързани	  с	  информационни	  технологии	  и	  интернет	  
	  
q  Трудна	  самоорганизация	  и	  планиране	  на	  времето	  за	  

обучение	  
	  

8	  



	  
	  
	  

„Идентифицирайте	  проблемите,	  но	  
насочете	  силата	  и	  енергията	  си	  към	  

решенията.“	  –	  Тони	  Робинс	  
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Гергана	  Георгиева	  
Старши	  експерт	  

Телефон:	  02/940	  37	  61	  
e-‐mail:	  g.georgieva@ipa.government.bg	  	  
www.ipa.government.bg	  
	  

Благодаря	  за	  вниманието!	  

КОНТАКТИ	  
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