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АКАДЕМИЯ ЗА МЛАДИ ЛИДЕРИ В 
ДЪРЖАВНАТА АДМИНИСТРАЦИЯ 2017 

 
„Малките тайни на големите промени – как да 

лобираме успешно в публичната администрация“ 
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АКАДЕМИЯ ЗА МЛАДИ ЛИДЕРИ 2017 (1) 
 

4-дневно обучение за млади дъражвни служители, 
притежаващи лидерски потенциал. 

 

Включва комбинация от: 

• практически задачи и лекции; 

• изграждане на умения за защитаване на важни политики; 

• умения за лобиране; 

• представяне пред публика; 

• протокол и етикет; 

 

 

Същност: 
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АКАДЕМИЯ ЗА МЛАДИ ЛИДЕРИ 2017 (1) 

Условия за кандидатставне: 

 

1. държавни служители на възраст до 35 г. (вкл.) 

2. преминали срока на изпитване; 

3. свое есе/доклад на тема: „Как да задържим младите 

експерти с лидерски потенциал в държавната 

администрация“ или доклад по тема, свързана с 

модернизирането на държавната администрация.  

• обем - до 5 страници; 
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АКАДЕМИЯ ЗА МЛАДИ ЛИДЕРИ 2017 (2) 

Условия за кандидатставне: 

 

4. Актуална автобиография с включена подробна 
информация за доброволчески инициативи/ 
стажове/специализации/ завършено образование; 

5. Препоръка от прекия или контролиращия ръководител; 

6. Документ за владеене на английски език – минимално 
ниво B-2. 
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АКАДЕМИЯ ЗА МЛАДИ ЛИДЕРИ 2017 (4) 

Краен срок за кандидатстване: 

• 26 май 2017 г. 

 

Адрес за изпащане на комплект документи: 

• ИПА  на адрес: 1000 София, ул. „Аксаков“ № 1 

 

Лице за контакт: 

Станимир Минков – програмен координатор 

+359 2 940 3761; 0882 026 609 

stanimir.minkov@ipa.government.bg  
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г. 

 
“Работим за хората” - укрепване капацитета на 

институциите за посрещане на предизвикателствата на 
съвременните публични политики”,  
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г. (1) 

ИПА е бенефициент по проект „Работим за хората“ - 
укрепване капацитета на институциите за посрещане 
на предизвикателствата на съвременните публични 
политики”, финансиран с договор за предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ № BG05SFOP001-
2.004-0004-С01/23.12.2016 г. по Оперативна 
програма „Добро управление“, съфинансирана от 
Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г.  (2) 

Обучения за Екипа на Председателството 

 
• Период на провеждане: март – октомври 2017 г. 

• Целева група: ФГ-5 и ФГ-6 от Екипа на Председателството; 

• Теми за обучение: 

1. Законодателен процес в ЕС и практиката на Триалога 
след Договора от Лисабон. Стратегии и тактики за 
лобиране; 

2. Председателстване на срещите на работните 
групи/органи на Съвета на ЕС; 

3. Документация и документооборот на ЕС. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г.  (3) 

Общи обучения за администрацията: 

 

• По каталог 2017 и 2018 

◦ Ще бъдат създадени  общо 19 нови/актуализирани 
модули/програми 

◦ Ще се проведат обучения в София и страната за над 
9000 служители; 
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г.  (4) 

Обучения в изпълнение на Пътната карта на СРДА 

за над 7700 служители: 

• Теми: 

1. Оценки на въздействието; 

2. КАО; 

3. Публикуване на наличната публична информация в 
отворен формат; 

4. Уменията на администрацията за извършване на 
съвместен мониторинг и оценки с НПО; 

5. Подобряване на методите за подбор; 

6. Планиране на потребностите от специалисти. 
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ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПРОЕКТИ НА ИПА 2017-2018 Г.  (5) 

Напредък по изпълнение на Проекта: 

 

• Разписан и одобрен за финансиране; 

• Изпълнение на обученията за Екипа на Председателството; 

• Подготовка на процедури по ЗОП; 

• Събиране на заявки за общи обучения по проект; 

• Изпълнение на общи обучения по проект – есен 2017 г.; 2018 
г.з 
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КОНТАКТИ: 
 

Станимир Минков 

Младши експерт 

0882 02 66 09 

stanimir.minkov@ipa.government.bg 

www.ipa.government.bg 

 

БЛАГОДАРЯ ВИ ЗА ВНИМАНИЕТО! 
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