
 
 

 
Проект  „Работим за хората“ - укрепване капацитета на институциите за посрещане на 

предизвикателствата на съвременните публични политики”, финансиран от Оперативна програма 
„Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз. 

 

 

 

 

ОБЩЕСТВЕНИ КОНСУЛТАЦИИ И РАБОТА СЪС  

ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ 

 

П  Р  О  Г  Р  А  М  А 

 

 

 

   

 

Ден 1 

 

9:30 – 9:45  Представяне на лектора и на участниците. Цели на курса.  

 

9:45 – 11:00 Нормативна рамка. Обществени консултации и обществени               

обсъждания. Защо трябва да се провеждат обществени 

консултации? 

 

11:00 – 11:15   Кафе пауза 

 

11:15 – 12:45 Участници в обществените консултации? Идентифициране (Mapping) 

на заинтересованите страни и определяне на техните интереси.  

Време за провеждане на обществените консултации. 

 

12:45 – 13:30   Обедна почивка 

 

13:30 – 15:00 Принципи и стандарти за провеждане на обществени консултации.  

Планиране на обществените консултации.    

 

15:00 – 15:15    Кафе пауза 

 

15:15 – 16:45 Практически стъпки при провеждане на обществени консултации.   

Практически групови задачи.  

 

Ден 2 

 

09:30 – 11:00  Определяне на нуждите от данни. Източници. Подходи за събиране 

на данни и обработка. Критичен анализ.  

 

 

 

 

11:00 – 11:15   Кафе пауза 

 



 
 

 
Проект  „Работим за хората“ - укрепване капацитета на институциите за посрещане на 

предизвикателствата на съвременните публични политики”, финансиран от Оперативна програма 
„Добро управление“, съфинансирана от Европейския съюз. 

11:15 – 12:45 Изготвяне на консултативен документ – изисквания при 

съставянето. 

 

12:45 – 13:00  Обедна почивка 

 

13:30 – 15:00 Методи за консултиране. Избор на подходящ метод. Ограничения 

на консултационния механизъм. Анализ на отговорите и обратна 

връзка. Добри и лоши практики.  

 

 

15:00 – 15:15    Кафе пауза 

 

15:15 – 16:45 Включване на резултатите от обществените консултации в 

предварителната оценка на въздействието. Представяне на 

резултатите от обществените обсъждания и създаване на 

ангажираност за провеждане на промени. 


