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Годишна среща на специалистите по човешки ресурси 
 

НОВОСТИ В ПЛАНИРАНЕТО И 
ОРГАНИЗИАНЕТО НА ОБУЧЕНИЯТА 



• програми и подпрограми 

 

• нови и актуализирани курсове 

 

• очаквани резултати 

 

• годишни форуми 

 

• конкурси за добри практики 

Каталог 2015 
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• нов формат 

 

• без заявки на хартия 

 

• плащане след получаване на график 

 

Годишен план за обучение 
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• непотвърждаване на участие в планирани 
обучения 

• несвоевременно отказване или отлагане 
на участие в планирани обучения 

• несъобразяване с изискванията за 
целевите групи 

• неспазване на изискванията за присъствие 

• плащане на таксите след обучението 

 

 

Някои трудности и проблеми 

4 



• повишени изисквания към лекторите и 
към качеството на учебните материали 

• по-строго спазване на изискванията за 
целевите групи 

• последваща оценка на обучението 

• по-равномерно натоварване с обучения по 
оперативни програми 

• екип по качество на обучението 

 

 

За по-добро качество на обучението 
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• анализ на потребностите от обучение преди 
изготвяне на ГПО 

• по-реалистично планиране 

• спазване на изискванията за целевите групи 

• своевременно потвърждаване/отказ/отлагане на 
участия в планирани обучения 

• по-добра предварителна подготовка на 
участниците 

• по-активна комуникация с ИПА 

Роля на звената по УЧР 
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