
 
 

Р Е Г Л А М Е Н Т 
 

за провеждане на конкурсната процедура за длъжността  

„Старши  експерт“  

в дирекция „Обучение, международна дейност и проекти“ 

Провеждане на тест за познания от професионалната област 

на длъжността и относно администрацията 

Кандидатите следва да се явят на тест за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията.  

На кандидатите се предоставя избор да изтеглят един от подготвените три 

варианта на тест с по 20 затворени въпроса, които са запечатени в пликове. 

На всеки кандидат се предоставят два плика – голям и малък формат. Малкият 

плик, съдържа формуляр, който след като се попълни от кандидата се запечатва и слага 

в големия плик. След като приключи с решаването на теста, кандидатът го поставя в 

големия плик, запечатва и го предава на конкурсната комисия. 

За да се счита, че кандидатът успешно се е справил с теста, трябва да постигне 

минимална оценка „4”, която отговаря на 16 верни отговора, като всеки верен отговор 

носи по 0,25 точки. 

Тестът съдържа въпроси, по отношение дейността на Института по публична 

администрация, свързана с Устройствения правилник на Института по публична 

администрация, Закона за държавния служител, Наредбата за провеждане на конкурсите 

и подбора при мобилност на държавни служители и Постановление № 192 на 

Министерския съвет от 5.08.2009 г. за създаване на Съвет за административната реформа 

Времето за решаване на теста е 45 минути. 

Провеждане на интервю 

Кандидатите, които успешно издържат теста за познания от професионалната 

област на длъжността и относно администрацията ще бъдат допуснати до провеждане на 

интервю.  

Времетраене: 

Комисията ще проведе събеседване с всеки един от допуснатите до интервю 

кандидати в рамките на 15-20 минути.  

Въпроси: 

По време на събеседването, с цел да разбере до колко познават естеството на 

работата и дейността на Института по публична администрация. По време на 

събеседването ще бъдат задавани също въпроси във връзка с минималните и специфични 

изисквания за длъжността. 

Оценки: 

Всеки член на конкурсната комисията преценява качествата на кандидата въз 

основа на неговите отговори по 5-степенна скала. Крайната оценка е 



 
 

средноаритметичният резултат от оценките на всеки един член на комисията. За да е 

успешно издържано интервюто, кандидатът следва да получи средна аритметична 

оценка минимум 4 (четири). 

Окончателен резултат и класиране 

В изчисляването на окончателния резултат участват кандидатите, които са 

получили минимална оценка 4 от теста за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията и 4 от интервюто.  

Получените оценки от теста за познания от професионалната област на 

длъжността и относно администрацията и от интервюто се умножават с коефициент за 

тежест (4 за теста и 5 за интервюто), след което получените произведения се събират за 

оформяне на окончателния резултат.  

Кандидатите се класират от първо до трето място въз основа на получения най-

висок окончателен резултат. 


