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Проект № № BG16RFTA001-1.002-0001 „Академия за фондовете на ЕС: 

Развитие и осигуряване на систематизиран хоризонтален трансфер на знания 

и обучения за ефективното използване на ЕСИФ и ЕФСУ 

Бенефициент Институт по публична администрация 

Финансираща програма Програма "Техническа помощ" 2021-2027 

Код и наименование на процедурата BG16RFTA001-1.002 „Развитие на Академията 

за фондовете на ЕС“ 

Обща стойност на проекта 4 087 212,20 евро

3 373 909,30 евро - Европейско финансиране 

713 303,42 евро – Национално финансиране 

Продължителност на проекта 01.02.2024 г. – 31.12.2029 г., 71 месеца 

Основна цел на проекта Проектното предложение ще допринесе за 

постигането на СЦ2 на процедурата и Програма 

Техническа помощ, а именно: Укрепване на 

капацитета на органите, бенефициентите и 

партньорите по програмите от Споразумението 

за партньорство. 

Специфични цели на проекта ➢ Повишаване и укрепване на 

административния капацитет на 

служителите в Системата;

➢ Развитие и осигуряване на систематизиран

хоризонтален трансфер на знания и

обучения за ефективното използване на

ЕСИФ и ЕФСУ;

➢ Постигaне на по-висока добавена

стойност при управлението на средствата

от фондовете на ЕС;

➢ Благоприятна и лесно достъпна среда за

работа на служителите на

администрацията и за обучения на

целевите групи;
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➢ Координиран подход при използването на 

средствата от Европейските фондове при 

споделено управление; 

➢ Създаване на платформа за 

сътрудничество и взаимодействие на 

служителите от Системата; 

➢ Повишаване мотивацията и 

ангажираността на служителите от 

системата за управление и контрол на 

фондовете; 

➢ Ефективно изпълнение на задълженията, 

свързани с прилагането на европейската 

политика на сближаване; 

Целева група ➢ Служители в структури/звена от 

държавната администрация, част от 

Системата; 

➢ Служители в структури/звена от 

държавната администрация, отговорни за 

отключващите условия;  

➢ Служители в структури от държавната 

администрация – кандидати и 

бенефициенти по програмите; 

➢ Служители на ИПА; 

Основните дейности Дейност 1: Присъствени и електронни 

хоризонтални модули за обучение 

Дейност 2: Професионални мрежи 

Дейност 3: Майсторски клас за обмен на опит и 

трансфер на знания 

Индикатори ➢ 19 хоризонтални модула за обучение 

➢ 15 802 броя обучени лица/служители 

➢ 80% дял на обучените лица/служители, 

преминали успешно тест за усвоени знания 

 


